Radlje ob Dravi
Datum: 23. 2. 20286
St. dokumenta: 1100-0007/2026

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 - popr.,
47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 -
ZIUZDS in 70/25-ZUTD-l) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Javnega zavoda SKTM za $port, kulturo, turizem in mladino Radlje ob Dravi, z dne 22. 11.
2022 s spremembami in dopoinitvami, Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi objavlja prosto
delovno mesto

»POMOZNI DELAVEC li«
(Socialni oskrbovalec na domu) (m/z)
(Sifra delovnega mesta: F092010)
za dolocen Cas - 12 mesecev

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev, ki jih
dolo&ajo predpisi s podrogja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

— najmanj popolna visja stopnja osnovnosolske izobrazbe;

~ veljaven voznigki izpit B kategorije.

Opis del in nalog delovnega mesta:

izvajanje storitve pomo€ na domu;

- sodelovanje pri pripravi individualnega nacrta pomodi;

- oOpazovanje, spremljanje sprememb potreb upraviéencey;

- vodenje evidence, porocanje in pomoc¢ pri pripravi porocil;

— opravljanje drugih del in nalog po navodilih direktorja zavoda.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata in fotokopijo verodostojne listine oziroma dokazila o
izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven

in smer/podrodje izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
2. pisno izjavo in fotokopijo vozniSskega dovoljenja, iz katerega je razvidno, da ima
kandidat opravljen in veljaven vozniski izpit kategorije B.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in vesc¢ine, ki jih je pridobil.

Upostevane bodo le pravocasne in popolne prijave.

Izbirni postopek, v katerega se uvrstijo kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje za zasedbo
delovnega mesta, bo potekal na podlagi pregleda prispelih pravoéasnih in popolnih prijav ter
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osebnega razgovora s kandidati. Kandidati bodo povabljeni na osebni razgovor, na katerem
bodo prejeli pet (5) ustno zastavljenih vprasanj s podrodja, za katerega se razpisuje delovno
mesto. Za vsak pravilen odgovor kandidat prejme najveé dve (2) tocki. Izbere se tisti kandidat,
ki zbere najvet tock izmed vseh kandidatov, ki so bili uvr§&eni izbirni postopek.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dologen &as, tj. 12 meseceyv, s
polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden). Poskusno delo v trajanju 2 (dveh) mesecev se dolodi v
pogodbi o zaposlitvi za doloCen ¢as (sorazmerno trajanju te pogodbe in naravi dela).

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi,
Mariborska cesta 4, 2360 Radlje ob Dravi, v kraju oziroma krajih, kjer delodajalec opravlja
dejavnost ter na objektih, ki jih ima delodajalec v upravljanju, ter po potrebi na terenu.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznaébo: »Za javno objavo —
PomozZni delavec ll« na naslov: Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi, Mariborska cesta 4,
2360 Radlje ob Dravi, in sicer v roku sedem (7) dni od objave na spletni strani Razvojno
socialnega zavoda Radlje ob Dravi, Mariborska cesta 4, 2360 Radlie ob Dravi
(www.zavodradlie.si), in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elekironski naslov
info@zavodradije.si pri Cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Ce je
prijava poslana po posti, se Steje, da je pravoéasna, &e je oddana na posto priporodeno, in
sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni v osmih (8) dneh po zakljuéenem postopku izbire.
Obvestilo o konCani izbiri bo objavijeno na uradni spletnih straneh javnega zavoda
(www.zavodradlie.si).

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri Tatjani Kukovec, ki je dosegljiv/a
na telefonski Stevilki 040 186 601 ali po elektronski posti info@zavodradlje.si

V javni objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovni¢ni obliki,
uporablja kot nevtralen tako za Zenske kot moske.

Razvojno socialni zavod




